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Satzung

DeBE Deutsche Burgerénergie eG

Die DeBE Deutsche Burger€nergie eG (nachfolgend ,Genossenschaft”) gibt sich folgende Satzung:

1.  Firma, Sitz, Zweck und Gegen-
stand der Genossenschaft

§1 Firma und Sitz

1. Die Firma der Genossenschaft lautet ,DeBE Deutsche
BUrger€nergie eG".

2. Der Sitz der Genossenschaft ist NUrnberg.

§2 Zweck und Gegenstand

1. Zweck der Genossenschaft ist, den Erwerb und die Wirtschaft
ihrer Mitglieder durch gemeinschaftlichen Geschaftsbetrieb zu
fordern.

2. Unternehmensgegenstand der Genossenschaft ist die Forde-
rung der Erneuerbaren Energien und der Mobilitat unter dem
Aspekt der Nachhaltigkeit und Elektrifizierung des Antriebs in
Deutschland. Zum Unternehmensgegenstand gehért daher ins-
besondere

3) die Beratung und die Erbringung von Dienstleistungen im
Bereich der erneuerbaren Energien;

b) die Entwicklung und Finanzierung von Projekten im Bereich
der erneuerbaren Energien;

¢) die Errichtung und der Kauf von Anlagen im Bereich der erneu-
erbaren Energien;

d) der Betrieb von Anlagen im Bereich der erneuerbaren Energien.
e) die Entwicklung und Finanzierung von Projekten im Bereich
Elektromobilitat.

3. Die Dauer der Genossenschaft ist unbestimmt.

4. Die Ausdehnung des Geschaftsbetriebs der Genossenschaft
auf Personen, die nicht Mitglied der Genossenschaft sind (nach-
folgend ,Nichtmitglieder”), sowie deren Beschaftigung ist zuge-
lassen.

5. Die Genossenschaft kann Niederlassungen und Zweigstellen
errichten und sich im Rahmen von § 1 Abs. 2 GenG an anderen
Unternehmen beteiligen.

2. Mitgliedschaft

§3 Erwerb der Mitgliedschaft

1. Mitglieder der Genossenschaft kdnnen werden:

a) naturliche Personen;

b) Personengesellschaften;

¢) juristische Personen des privaten oder 6ffentlichen Rechts.

2. Die Mitgliedschaft in der Genossenschaft wird erworben durch
(kumulativ)

3a) eine vom Antragsteller zu unterzeichnende unbedingte
Beitrittserklarung, die den Anforderungen des Genossenschafts-
gesetzes entsprechen muss;

b) die unbedingte Zulassung des Beitritts durch die Genossen-
schaft.

Vor der Abgabe der Beitrittserklarung ist dem Antragsteller eine
Abschrift dieser Satzung in der jeweils geltenden Fassung auszu-
handigen.

3. Neue Mitglieder sind unverzUglich in die Mitgliederliste einzu-
tragen und von der Eintragung zu unterrichten.

4. Die Mindestmitgliederzahl betragt drei.
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§4 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der Genossenschaft endet durch (alternativ)
a) Kundigung (§ 5 dieser Satzung);

b) Ubertragung des Geschaftsguthabens (§ 6 dieser Satzung);

) Tod (§ 7 dieser Satzung);

d) Auflésung oder Erléschen einer juristischen Person oder
Personengesellschaft (§ 8 dieser Satzung);

e) Ausschluss (§ 9 dieser Satzung)

§5 Kiindigung der Mitgliedschaft
1. Jede Kundigung bedarf der Schriftform.

2. Jedes Mitglied kann seine Mitgliedschaft ordentlich mit einer
Frist von funf Jahren zum Schluss eines Geschaftsjahres kundigen.

3. Ist ein Mitglied mit mehreren Geschaftsanteilen an der Genos-
senschaft beteiligt, ohne hierzu durch diese Satzung oder eine
Vereinbarung mit der Genossenschaft verpflichtet zu sein, kann
es seine Beteiligung mit einem oder mehreren seiner weiteren
Geschaftsanteile nach vorstehender Nr. 2 kundigen.

§6 Ubertragung des Geschaftsguthabens

1. Jedes Mitglied kann sein Geschaftsguthaben jederzeit durch
schriftlichen Vertrag auf einen anderen Ubertragen und hierdurch
ohne Auseinandersetzung aus der Genossenschaft ausscheiden,
sofern der Erwerber an seiner Stelle Mitglied wird oder bereits
Mitglied ist.

Die Ubertragung des Geschaftsguthabens auf ein anderes Mit-
glied ist nur zuladssig, wenn das Geschaftsguthaben des erwer-
benden Mitglieds nach Zuschreibung des Geschaftsguthabens
des verauf3ernden Mitglieds den zulassigen Gesamtbetrag der
Geschaftsanteile, mit denen das erwerbende Mitglied an der
Genossenschaft beteiligt sein darf, nicht Ubersteigt.

2. Jedes Mitglied kann, ohne aus der Genossenschaft auszu-
scheiden, auch Teile seines Geschaftsguthabens Ubertragen
und damit die Gesamtanzahl seiner Geschaftsanteile verringern.

FUr diese teilweise Ubertragung gilt die vorstehende Nr. 1 ent-
sprechend.

§7 Tod eines Mitglieds

1. Mit dem Tod eines Mitglieds geht dessen Mitgliedschaft auf
den/die Erben Uber und wird durch diese(n) fortgesetzt.

2. Mehrere Erben kdnnen das Stimmrecht in der Generalver-
sammlung nur durch einen gemeinschaftlichen Vertreter aus-
Uben.

§8 Auflosung oder Erléschen einer juristischen
Person oder einer Personengesellschaft

Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufge-
|6st oder erlischt sie, so endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss
des Geschaftsjahres, in dem die Auflésung oder das Erloschen
wirksam geworden ist. Im Fall der Gesamtrechtsnachfolge wird

die Mitgliedschaft bis zum Schluss des Geschaftsjahres durch den
Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.



§9 Ausschluss aus der Genossenschaft

1. Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft ausgeschlossen
werden, wenn (alternativ)

3a) es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlus-
ses seinen satzungsmaRkigen oder sonstigen der Genossen-
schaft gegenlber bestehenden Verpflichtungen nicht nachkommt,
insbesondere wenn wegen der NichterfUllung einer gegenuber
der Genossenschaft bestehenden Verbindlichkeit die Einleitung
gerichtlicher MalRnahmen gegen das Mitglied notwendig ist;

b) es die Genossenschaft durch NichterfUllung seiner ihr gegen-
Uber bestehenden Verpflichtungen schadigt oder geschadigt hat;

) es zahlungsunfahig geworden oder Uberschuldet oder Uber
sein Vermogen ein Insolvenzverfahren eroffnet worden ist;

d) sein dauernder Aufenthaltsort unbekannt ist;

e) die Voraussetzungen fur seine Aufnahme in die Genossen-
schaft nicht vorlagen oder nicht mehr vorliegen.

2. Der Ausschluss wird zum Schluss des Geschaftsjahres, in dem
er beschlossen wurde, wirksam.

3. FUr den Ausschluss ist der Vorstand zustandig. Mitglieder des
Vorstands oder des Aufsichtsrats kénnen nur durch Beschluss der
Generalversammlung ausgeschlossen werden.

4. Vor der Beschlussfassung ist dem Auszuschlief3enden Gele-
genheit zu geben, sich zum beabsichtigten Ausschluss zu auRRern.
Zuvor sind ihm die wesentlichen Tatsachen, auf denen der Aus-
schluss beruhen soll, sowie der gesetzliche oder satzungsmalflige
Ausschlussgrund mitzuteilen.

5. Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat
die Tatsachen, auf die der Ausschluss beruht, sowie den gesetzli-
chen oder satzungsmafigen AusschlieRungsgrund anzugeben.

6. Der Beschluss des Ausschlusses ist dem Ausgeschlossenen
vom Vorstand unverzuglich durch eingeschriebenen Brief mitzu-
teilen. Mit der Absendung dieses Briefes verliert das Mitglied sein
Teilnahmerecht an der Generalversammlung sowie seine etwaige
Mitgliedschaft im Vorstand oder Aufsichtsrat.

7. Sofern der Ausschluss nicht von der Generalversammlung be-
schlossen wurde, kann das ausgeschlossene Mitglied innerhalb
eines Monats seit Absendung des Briefes, mit dem ihm der Aus-
schluss mitgeteilt wurde, beim Aufsichtsrat Beschwerde gegen
die Ausschlussentscheidung einlegen. Die Entscheidung des
Aufsichtsrats Uber diese Beschwerde ist genossenschaftsintern
endgultig.

§10  Auseinandersetzung mit einem ausgeschiedenen Mitglied

1. FUr die Auseinandersetzung zwischen einem ausgeschiedenen
Mitglied und der Genossenschaft ist die Bilanz maf3gebend; Verlust-
vortrage sind nach dem Verhaltnis der Geschaftsanteile zu be-
rUcksichtigen.

Im Fall der Ubertragung des Geschaftsguthabens (§ 6 dieser Sat-
zung) und bei Fortsetzung der Mitgliedschaft durch einen Erben
(& 7 dieser Satzung) findet eine Auseinandersetzung nicht statt.

2. Das Guthaben ist dem ausgeschiedenen Mitglied grundsatzlich
binnen zwei Jahren nach dem Ausscheiden auszuzahlen.

Die Auszahlung des Auseinandersetzungsguthabens hangt
jedoch von einer entsprechenden Entscheidung des Vorstandes
und der Zustimmung des Aufsichtsrats ab.

3. Auf die Rucklagen und das sonstige Vermoégen der Genossen-
schaft hat das ausgeschiedene Mitglied keinen Anspruch.

4. Die Genossenschaft ist bei der Auseinandersetzung berechtigt,
die ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied zustehenden falligen
Forderungen gegen das Auseinandersetzungsguthaben aufzu-
rechnen.

Der Genossenschaft haftet das Auseinandersetzungsguthaben
als Pfand fur einen etwaigen Ausfall, insbesondere im Insolvenz-
verfahren des ausgeschiedenen Mitglieds.

5. Die vorstehenden Regelungen gelten entsprechend fur die
Auseinandersetzung bei der Kindigung einzelner Geschaftsanteile.
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§1N Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht, die Einrichtungen und Leistungen des
gemeinschaftlichen Fordergeschaftsbetriebs nach Mafl3gabe des
Genossenschaftsgesetzes, dieser Satzung und der zwischen ihm
und der Genossenschaft getroffenen Vereinbarungen in Anspruch
zu nehmen und die Genossenschaft mitzugestalten. Jedes Mit-
glied hat insbesondere das Recht (kumulativ)

3a) zur Teilnahme an der Generalversammlung, ihren Beratungen,
Abstimmungen und Wahlen, und dort AuskUnfte Uber Angelegen-
heiten der Genossenschaft nach Mal3gabe des § 34 dieser Sat-
zung zu verlangen;

b) zur Mitwirkung bei Antragen auf Einberufung einer auf3eror-
dentlichen Generalversammlung nach Mal3gabe des & 28 Nr. 2
dieser Satzung;

) zur Einreichung von Gegenstanden fur die AnkUndigung zur
Beschlussfassung der Generalversammlung nach Mal3gabe des
§ 28 Nr. 4 dieser Satzung;

d) zur Teilnahme am Jahresgewinn nach Maf3gabe der einschlagigen
Bestimmungen und BeschlUsse;

e) auf Erteilung einer Abschrift des Jahresabschlusses - soweit
gesetzlich erforderlich — des Lageberichts und des Berichts des
Aufsichtsrats auf seine Kosten vor Feststellung des Jahresab-
schlusses durch die Generalversammlung;

f) zur Einsichtnahme in die Niederschrift Uber die Generalversammlung;

g) zur Einsichtnahme in die Mitgliederliste und bei berechtigtem
Interesse auf Erteilung deren Abschrift;

h) zur Einsichtnahme in das zusammengefasste Ergebnis des
Prufungsberichts;

i) zur vollstdndigen oder teilweisen Ubertragung seines Geschafts-
guthabens gemaf’ § 6 dieser Satzung;

j) zur Beendigung seiner Mitgliedschaft durch ordentliche Kundi-
gung gemal § 5 dieser Satzunag.

§12  Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, die Interessen der Genossenschaft
zu wahren. Das Mitglied hat insbesondere (kumulativ)

a) den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, den Re-
gelungen dieser Satzung und den Geschaftsbedingungen der
Genossenschaft sowie den Beschlissen der Organe der Genos-
senschaft nachzukommen;

b) der Genossenschaft jede Anderung seiner Anschrift, bei
Unternehmen jede Anderung der gesellschaftsrechtlichen Vereini-
gungsform, der Inhaber- und Beteiligungsverhaltnisse unverzig-
lich mitzuteilen;

¢) alle Unterlagen und Informationen der Genossenschaft gegen-
Uber AuBenstehenden vertraulich zu behandeln.

3. Organe

§13  Organe der Genossenschaft
Organe der Genossenschaft sind:

a) DER VORSTAND;

b) DER AUFSICHTSRAT;

) DIE GENERALVERSAMMLUNG.

A. DER VORSTAND
§14  Leitung der Genossenschaft

1. Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verant-
wortung.

2. Der Vorstand fuhrt die Geschafte der Genossenschaft geman
den gesetzlichen Vorschriften, insbesondere des Genossen-



schaftsgesetzes, dieser Satzung und der Geschaftsordnung fur
den Vorstand.

3. Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und aufRer-
gerichtlich nach Maf3gabe des § 15 dieser Satzung.

§15 Vertretung

1. Die Genossenschaft wird durch zwei Vorstande gesetzlich
vertreten.

2. Die Vorstandsmitglieder sind von den Beschrankungen des
§ 181 Alt. 2 BGB (Verbot der Mehrfachvertretung) befreit.

3. Die Erteilung von Prokura, Handlungsvollmacht und sonstigen
Vollmachten zur rechtsgeschaftlichen Vertretung ist zulassig.
Naheres regelt die Geschaftsordnung fUr den Vorstand.

§16 Aufgaben und Pflichten

Die Mitglieder des Vorstands haben bei ihrer GeschaftsfUhrung
die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschafts-
leiters einer Genossenschaft anzuwenden. Uber vertrauliche
Angaben und Geheimnisse, namentlich Betriebs- und Geschafts-
geheimnisse, die ihnen durch ihre Tatigkeit im Vorstand bekannt
geworden sind, haben sie Stillschweigen zu bewahren.

Der Vorstand hat insbesondere

a) den gemeinschaftlichen Férdergeschaftsbetrieb und die
Geschafte zweck- und unternehmensgegenstandsbezogen zu
fUhren und die fur einen ordnungsgemaRen Fordergeschaftsbe-
trieb notwendigen personellen, sachlichen und organisatorischen
Malnahmen rechtzeitig zu planen und durchzufUhren;

b) fur ein ordnungsgemaliRes und zweckdienliches Rechnungs-
wesen zu sorgen und dabei die Grundsatze ordnungsmaliiger
Buchfuhrung zu beachten;

) Uber die Zulassung des Beitritts neuer Mitglieder und Uber die
Beteiligung eines Mitglieds mit weiteren Geschaftsanteilen zu
entscheiden sowie die Mitgliederliste nach Mal3gabe des Genos-
senschaftsgesetzes zu fuhren;

d) ordnungsgemalie Inventuren vorzunehmen und ein Inven-
tarverzeichnis zum Ende des Geschaftsjahres aufzustellen und
unverzuglich dem Aufsichtsrat vorzulegen;

e) spatestens innerhalb von funf Monaten nach Ende eines jeden
Geschaftsjahres den Jahresabschluss und - soweit gesetzlich
erforderlich — den Lagebericht aufzustellen, unverziglich dem
Aufsichtsrat und sodann mit dessen Bemerkungen der General-
versammlung zur Feststellung vorzulegen;

f) dem zustandigen Prufungsverband rechtzeitig Einberufung,
Termin, Tagesordnung und Antrage fUr die Generalversammlung
anzuzeigen;

g) im Prufungsbericht des Prufungsverbandes festgestellte
Mangel abzustellen.

§17  Berichterstattung gegeniiber dem Aufsichtsrat

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat mindestens halbjahrlich, auf Ver-
langen des Aufsichtsrates oder bei wichtigem Anlass auch unver-
zUglich, zu berichten und ihn zu unterrichten. Diese Berichts- und
Unterrichtungspflicht gilt insbesondere fur (kumulativ)

a) die fordergeschaftliche Entwicklung der Genossenschaft im
abgelaufenen Zeitraum anhand von Zwischenabschlussen;

b) die Einhaltung der genossenschaftlichen Grundsatze, insbeson-
dere des Forderzweckes;

) die Gesamtverbindlichkeiten der Genossenschaft;

d) die von der Genossenschaft gewahrten Kredite und deren
Risiken;

e) die Unternehmensplanung, aus der insbesondere der Investi-
tions- und Kreditbedarf der Genossenschaft hervorgeht.

u
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§18 Zusammensetzung und Dienstverhaltnis

1. Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern. Diese
mussen fordernde Mitglieder der Genossenschaft und natUrliche
Personen sein.

2. Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat bestellt, an-
gestellt und abberufen. Der Aufsichtsrat ist fur den Abschluss, die
Anderung und die Kiindigung von Dienstvertragen sowie fir den
Abschluss von Aufhebungsvertragen mit Vorstandsmitgliedern
zustandig.

Fur den Aufsichtsrat handelt insofern der Aufsichtsratsvorsitzende,
bei dessen Verhinderung sein Stellvertreter.

3. Die Beendigung des Dienstverhaltnisses eines Vorstandsmit-
glieds hat die Aufhebung dessen Organstellung zum Zeitpunkt
seines Ausscheidens aus dem Vorstand zur Folge.

§19  Willensbildung

1. Die Entscheidungen des Vorstandes bedUrfen grundsatzlich
der Beschlussfassung. Vorstandssitzungen sind bei Bedarf, in der
Regel monatlich, einzuberufen.

BeschlUsse des Vorstands kdnnen auch ohne Einberufung einer
Vorstandssitzung im Wege schriftlicher, fernmundlicher oder elek-
tronischer Abstimmung gefasst werden, wenn kein Vorstandsmit-
glied widerspricht. Ndheres regelt eine Geschaftsordnung.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner
Mitglieder an der Beschlussfassung mitwirkt. €r fasst seine Be-
schlUsse mit der Mehrheit der gultig abgegebenen Stimmen. Bei
der Feststellung des Stimmverhaltnisses werden nur die gultig
abgegebenen Stimmen gezahlt; Stimmenthaltungen und ungul-
tige Stimmen werden nicht berUcksichtigt. Bei Stimmengleichheit
gilt ein Antrag als abgelehnt.

2. Alle Beschlusse des Vorstands sind zu Beweiszwecken zu pro-
tokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren und
von den an der Beschlussfassung beteiligten Vorstandsmitgliedern
zu unterzeichnen. Naheres regelt eine Geschaftsordnung.

3. Wird Uber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die
die Interessen eines Vorstandsmitglieds, seines Ehegatten, seiner
Eltern, Kinder und Geschwister oder einer von ihm kraft Geset-
zes oder Vollmacht vertretenen Person berUhren, so darf das
betroffene Vorstandsmitglied an der Beratung und Abstimmung
nicht teilnehmen. Das Vorstandsmitglied ist jedoch vor der Be-
schlussfassung zu horen.

§20 Teilnahme an den Sitzungen des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen
des Aufsichtsrats teilzunehmen, wenn die Teilnahme nicht durch
besonderen Beschluss des Aufsichtsrats ausgeschlossen wird. In
den Sitzungen des Aufsichtsrats hat der Vorstand die erforderli-
chen AuskUnfte Uber geschaftliche Angelegenheiten zu erteilen.
Bei der Beschlussfassung des Aufsichtsrates haben die Mitglieder
des Vorstands kein Stimmrecht.

§21 Kredite an Vorstandsmitglieder

Die Gewahrung von Krediten oder anderen besonderen wirtschaft-
lichen Vorteilen an einzelne Mitglieder des Vorstands oder deren
Angehdrige ist ausgeschlossen.

B. DER AUFSICHTSRAT

§22 Aufgaben und Pflichten

1. Der Aufsichtsrat hat den Vorstand bei dessen Geschaftsfuhrung
zu kontrollieren und sich zu diesem Zweck Uber alle Angelegen-
heiten der Genossenschaft zu unterrichten. €r kann jederzeit
Uber alle Angelegenheiten der Genossenschaft vom Vorstand
Auskunft verlangen und selbst oder durch einzelne von ihm zu
bestimmende Mitglieder die Bucher der Genossenschaft und den
Bestand der Genossenschaftskasse sowie die Bestande an Wert-
papieren und Waren einsehen und prufen.



Jedes einzelne Mitglied des Aufsichtsrats kann Auskunft an den
Aufsichtsrat verlangen.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats hat den Inhalt des Prufberichts
des Prufungsverbandes im Rahmen der Prufungsverfolgung zur
Kenntnis zu nehmen.

2. Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss — soweit gesetzlich
erforderlich — den Lagebericht und den Vorschlag des Vorstands
fur die Verwendung eines etwaigen Jahresuberschusses oder die
Deckung eines etwaigen Jahresfehlbetrags zu prafen. Uber das
Ergebnis hat er der Generalversammlung vor Feststellung des
Jahresabschlusses zu berichten.

3. Der Aufsichtsrat kann zur Erfullung seiner gesetzlichen und
satzungsmafigen Pflichten aus seiner Mitte Ausschusse bilden
und sich der Hilfe von Sachverstandigen auf Kosten der Genos-
senschaft bedienen. Soweit der Aufsichtsrat Ausschusse bildet,
bestimmt er, ob diese beratende oder entscheidende Befugnis
haben, sowie die Zahl der Ausschussmitglieder. Ein Ausschuss
muss aus mindestens drei Personen bestehen. Ein Ausschuss
ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder
anwesend ist. FUr die Beschlussfassung gilt erganzend & 25 dieser
Satzung.

4. Die Einzelheiten Uber die ordnungsgemale ErfUllung der dem
Aufsichtsrat obliegenden Pflichten regelt die Geschaftsordnung
des Aufsichtsrats. Sie ist vom Aufsichtsrat nach Anhérung des
Vorstands aufzustellen und jedem Mitglied des Aufsichtsrats
auszuhandigen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben bei ihrer Tatigkeit die
Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Aufsichtsratsmit-
gliedes einer Genossenschaft anzuwenden. Uber vertrauliche
Angaben und Geheimnisse, namentlich Betriebs- und Geschafts-
geheimnisse, die ihnen durch ihre Tatigkeit im Aufsichtsrat
bekannt geworden sind, haben sie Stillschweigen zu bewahren.

5. Die Mitglieder des Aufsichtsrats durfen keine nach dem
Geschaftsergebnis bemessene VergUtung (Tantieme) beziehen.

Neben dem Ersatz der Auslagen kann eine Aufsichtsratsvergu-
tung gewahrt werden, Uber die ggf. die Generalversammlung
beschlief3t.

6. Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegenuber den Mit-
gliedern des Vorstands gerichtlich und auf3ergerichtlich.

Der Aufsichtsrat entscheidet Uber die Verfolgung von Regress-
anspruchen gegen im Amt befindliche sowie ausgeschiedene
Vorstandsmitglieder wegen ihrer Organstellung.

§23 Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

1. Uber folgende Angelegenheiten beschlieRen Vorstand und
Aufsichtsrat nach gemeinsamer Beratung durch getrennte Ab-
stimmung:

3a) Den Erwerb, die Bebauung, die Belastung und die VerauRerung
von GrundstlUcken und grundstUcksgleichen Rechten; ausgenom-
men ist der Erwerb von Grundstucken und grundstucksgleichen
Rechten zur Rettung eigener Forderungen;

b) den Abschluss von Vertragen mit besonderer Bedeutung, insbe-
sondere von Pachtvertragen, Generalunternehmer-/Generaluberneh-
mervertragen, Wartungsvertragen und solchen Vertragen, durch
die wiederkehrende Verpflichtungen in erheblichem Umfang fur
die Genossenschaft begrundet werden, sowie Uber die Anschaf-
fung und VerauRerung von beweglichen Sachen im Wert von
mehr als 25.000,00 EUR;

) den Erwerb und die Verduf3erung von Beteiligungen;
d) die Verwendung der Rucklagen gemaf3 § 39 dieser Satzung;

e) die Errichtung und SchlieBung von Zweigniederlassungen und
Zweigstellen;

f) die Erteilung und den Widerruf von Prokurg;

qg) die Aufnahme, Ubertragung und Aufgabe eines Geschaftsbe-
reichs, soweit nicht nach § 30 lit. k) dieser Satzung die Generalver-
sammlung zustandig ist;

h) den Beitritt zu Organisationen und Verbanden;
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i) die AusschUttung einer RuckvergUtung gemalR § 43 Nr. 1S.1
dieser Satzung;

j) die Festlegung des Tagungstermins und -orts der ordentlichen
Generalversammilung;

k) eine gegenuber § 10 Nr. 2 Abs. 1 dieser Satzung langere Aus-
zahlungsfrist.

2. Die gemeinsamen Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat
werden vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder dessen Stellver-
treter einberufen. § 25 Nr. 4 S. 2 dieser Satzung gilt entsprechend.

3. Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fuhrt der Vorsit-
zende des Aufsichtsrats oder dessen Stellvertreter.

4. Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussfahig, wenn jeweils
mehr als die Halfte der jeweiligen Mitglieder anwesend sind.

5. Ein Antrag gilt als abgelehnt, wenn er nicht sowohl die Mehr-
heit im Vorstand als auch im Aufsichtsrat findet.

6. Beschlusse sind zu Beweiszwecken in einem gemeinsamen
Protokoll festzuhalten; das Ergebnis der getrennten Abstimmung
ist aufzunehmen. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren
und von den Vorstanden und dem Aufsichtsratsvorsitzenden oder
dessen Stellvertreter und vom SchriftfUhrer zu unterzeichnen.

§24 Zusammensetzung und Wahl

1. Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern, die
alle Mitglied der Genossenschaft und naturliche Personen sein
mussen. Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden von der
Generalversammlung gewahlt.

Gehoren der Genossenschaft eingetragene Genossenschaften
als Mitglieder an, kdnnen deren Mitglieder, soweit sie naturliche
Personen sind, in den Aufsichtsrat berufen werden; gehéren der
Genossenschaft andere juristische Personen oder Personenhan-
delsgesellschaften an, gilt dies fUr deren zur Vertretung befugte
Personen.

2. Bei der Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats wird Uber jeden
einzelnen Kandidaten gesondert abgestimmt. Im Ubrigen gilt § 33
Nrn. 2, 3, 4 und 5 dieser Satzung entsprechend.

3. Die Amtsdauer eines Aufsichtsratsmitglieds betragt funf Jahre.
Wiederwahl ist zuldssig.

4. Scheiden Aufsichtsratsmitglieder oder Mitglieder, deren vertre-
tungsberechtigten Personen sie sind, im Laufe ihrer Amtszeit aus
der Genossenschaft aus oder endet die Vertretungsbefugnis von
Aufsichtsratsmitgliedern bei Mitgliedern der Genossenschaft, so
besteht der Aufsichtsrat bis zur nachsten ordentlichen General-
versammlung, in der die Ersatzwahlen vorgenommen werden,
nur aus den verbliebenen Mitgliedern. Eine frUhere Ersatzwahl
durch eine auRerordentliche Generalversammlung ist nur dann
erforderlich, wenn die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder unter die
gesetzliche Mindestzahl von drei herabsinkt. Ersatzwahlen erfol-
gen fUr den Rest der Amtsdauer des ausgeschiedenen Mitglieds.

5. Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder konnen erst
dann in den Aufsichtsrat gewahlt werden, wenn sie fur ihre
gesamte Vorstandstatigkeit entlastet worden sind.

6. Aufsichtsratsmitglieder durfen nicht zugleich Vorstandsmitglieder,
dauernde Stellvertreter der Vorstandsmitglieder, Prokuristen oder
zum Betrieb des gesamten Geschafts ermachtigte Handlungsbevoll-
machtigte der Genossenschaft sein.

Der Aufsichtsrat kann einzelne seiner Mitglieder fUr einen im
Voraus begrenzten Zeitraum zu Stellvertretern verhinderter Vor-
standsmitglieder bestellen; Wahrend dieses Zeitraums und bis zur
Erteilung der Entlastung als stellvertretendes Vorstandsmitglied
darf dieses Mitglied seine Tatigkeit als Aufsichtsratsmitglied nicht
ausuben.

§25 Konstituierung und Beschlussfassung

1. Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und
dessen Stellvertreter. Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch
seinen Vorsitzenden, im Verhinderungsfall durch dessen Stellver-
treter, einberufen. Solange ein Vorsitzender und ein Stellvertreter



nicht gewanhlt sind, werden die Aufsichtsratssitzungen durch das
dlteste Aufsichtsratsmitglied einberufen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte
seiner Mitglieder an der Beschlussfassung mitwirkt. Er fasst seine
BeschlUsse mit Mehrheit der gultig abgegebenen Stimmen. Bei
der Feststellung des Stimmverhaltnisses werden nur die guiltig
abgegebenen Stimmen gezahlt; Stimmenthaltungen und ungul-
tige Stimmen werden nicht bertcksichtigt. Bei Stimmengleichheit
gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesem
Fall das Los. Im Ubrigen gilt § 33 dieser Satzung entsprechend.

2. Eine Beschlussfassung ist auch ohne Einberufung einer Sitzung
im Wege schriftlicher, fernmundlicher oder elektronischer Abstim-
mung zulassig, wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein
Stellvertreter eine solche Beschlussfassung veranlasst und kein
Mitglied des Aufsichtsrats diesem Verfahren widerspricht.

3. Die Sitzungen des Aufsichtsrats sollen mindestens vierteljahrlich
stattfinden. AuBerdem hat der Vorsitzende des Aufsichtsrats
eine Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung einzuberufen,
soweit und sooft dies im Interesse der Genossenschaft erfor-
derlich erscheint oder wenn es der Vorstand oder die Halfte der
Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und
der Grunde verlangen. Wird diesem Verlangen nicht entsprochen,
so kdnnen die Antragsteller den Aufsichtsrat unter Mitteilung des
Sachverhalts selbst einberufen.

4. Die BeschlUsse des Aufsichtsrats sind zu Beweiszwecken zu
protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren
und vom Aufsichtsratsvorsitzenden oder dessen Stellvertreter
und vom SchriftfUhrer zu unterzeichnen.

5. Wird uber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten,
welche die Interessen eines Aufsichtsratsmitgliedes, seines
Ehegatten, seiner Eltern, Kinder und Geschwister oder einer von
ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person beruhren,
so darf das betroffene Aufsichtsratsmitglied an der Beratung und
Abstimmung nicht teilnehmen. Das Aufsichtsratsmitglied ist jedoch
vor der Beschlussfassung zu horen.

6. Erganzend gilt die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats.

C. DIE GENERALVERSAMMLUNG

§26  Ausiibung der Mitgliedsrechte

1. Die Mitglieder der Genossenschaft Uben ihre Rechte in den Ange-
legenheiten der Genossenschaft in der Generalversammilung aus.

2. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

3. Geschaftsunfahige, beschrankt geschaftsfahige sowie juristische
Personen Uben ihr Stimmrecht durch den gesetzlichen Vertreter,
Personengesellschaften durch ihre zur Vertretung ermachtigte
Gesellschafter aus.

4. Die Mitglieder sollen ihre Rechte personlich austben. Mitglieder,
deren gesetzliche Vertreter oder zur Vertretung ermachtigte Ge-
sellschafter konnen sich jedoch durch Bevollmachtigte vertreten
lassen. Mehrere Erben eines verstorbenen Mitglieds kénnen das
Stimmrecht nur durch einen gemeinschaftlichen Bevollmachtigten
ausuben.

€in Bevollmachtigter kann nicht mehr als zwei Mitglieder vertre-
ten. Bevollmachtigte kdnnen nur Mitglieder der Genossenschaft
sowie Ehegatten, Eltern, Kinder oder Geschwister eines Mitglieds
sein oder mussen zum Vollmachtgeber in einem Gesellschafts-
oder Anstellungsverhaltnis stehen. Personen, an welche die
Mitteilung Uber deren Ausschluss abgesandt ist, kénnen nicht
bevollmachtigt werden. Dies gilt ebenfalls fur Personen, die sich
geschaftsmarig zur Ausibung des Stimmrechts erbieten.

5. Stimmberechtigte gesetzliche Vertreter oder Bevollmachtigte
mussen ihre Vertretungsbefugnis auf Verlangen des Versamm-
lungsleiters schriftlich nachweisen.

6. An der Generalversammlung teilnehmende Mitglieder des Vor-
stands und des Aufsichtsrats haben grundsatzlich Stimmrecht.

7. Niemand kann fUr sich oder einen anderen das Stimmrecht
ausUben, wenn dardber Beschluss gefasst wird, ob er oder das
vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu
befreien ist, oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das ver-
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tretene Mitglied einen Anspruch geltend machen soll. €r ist jedoch
vor der Beschlussfassung zu horen.

§27  Frist und Tagungsort

1. Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten
sechs Monate nach Ablauf eines jeden Geschaftsjahres stattzu-
finden.

2. AuRerordentliche Generalversammlungen kénnen nach Bedarf
einberufen werden.

3. Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft
statt, sofern nicht Vorstand und Aufsichtsrat einen anderen
Tagungsort festlegen.

§28 Einberufung und Tagesordnung

1. Die Generalversammlung wird durch den Vorstand oder den
Aufsichtsrat einberufen. Der Aufsichtsrat hat die Generalversamm-
lung einzuberufen, wenn es dessen Kontrollpflichten verlangen
oder dies aus anderen Grunden im Interesse der Genossenschaft
erforderlich ist.

2. Die Mitglieder der Genossenschaft konnen durch einen Antrag
in Textform an den Vorstand oder den Aufsichtsrat unter Angabe
des Zwecks und der Grunde die Einberufung einer auf3erordent-
lichen Generalversammlung verlangen. Hierzu bedarf es des
Verlangens von mindestens einem Zehntel der Mitglieder.

3. Die Generalversammlung wird durch die unmittelbare Benach-
richtigung samtlicher Mitglieder in Textform mit einer Frist von
mindestens zwei Wochen einberufen. Mit der Einberufung ist die
Tagesordnung bekanntzumachen. Die Gegenstande der Beschluss-
fassung sollen mit der Einberufung, mussen jedoch spatestens
eine Woche vor der Generalversammlung angekundigt sein.

4. Die Tagesordnung wird von demjenigen Organ festgesetzt,
das die Generalversammlung einberuft. Mitglieder der Genos-
senschaft kdnnen durch einen Antrag in Textform unter Angabe
des Zwecks und der Grunde verlangen, dass Gegenstande zur Be-
schlussfassung in der Generalversammlung angekundigt werden.
Hierzu bedarf es des Verlangens von mindestens einem Zehntel
der Mitglieder.

5. Uber die Gegenstande, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig
angekUndigt ist, dass mindestens eine Woche zwischen dem
Zugang der Ankundigung und dem Tage der Generalversammlung
liegt, kbnnen BeschlUsse nicht gefasst werden. Dies gilt nicht,
wenn samtliche Mitglieder der Genossenschaft erschienen sind
und kein Mitglied der Beschlussfassung widerspricht oder es

sich um BeschlUsse Uber den Ablauf der Versammlung oder um
Antrage auf Einberufung einer aufRerordentlichen Generalver-
sammlung handelt.

6. Zu Antragen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung be-
darf es keiner Ankundigung.

7.1n den Fallen der vorstehenden Nrn. 3 und 5 gelten die entspre-
chenden Mitteilungen als zugegangen, wenn sie drei Tage vor
Beginn der Frist abgesendet worden sind.

§29 Versammlungsleitung

Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der Vorsitzende
des Aufsichtsrats oder dessen Stellvertreter (,Versammlungslei-
ter”). Durch Beschluss der Generalversammlung kann der Vorsitz
einem anderen Mitglied des Aufsichtsrates, einem Mitglied des
Vorstandes oder einem anderen Mitglied der Genossenschaft
oder einem Vertreter des Prufungsverbands Ubertragen werden.
Der Versammlungsleiter ernennt einen SchriftfGhrer und erforder-
lichenfalls Stimmenzahler.

§30 Gegenstande der Beschlussfassung

Neben den im Genossenschaftsgesetz oder in dieser Satzung
bezeichneten sonstigen Angelegenheiten beschlief3t die General-
versammlung insbesondere Uber

a) Satzungsanderungen;



b) den Umfang der Bekanntgabe des Prufungsberichts des Pru-
fungsverbandes;

) die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwendung des
Jahresuberschusses oder die Deckung des Jahresfehlbetrages;

d) die Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrats, wobei
fUr jedes Organ eine gesonderte Abstimmung erforderlich ist;

e) den Erlass einer Geschaftsordnung fur den Vorstand;

f) die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats und die Festsetzung
ihrer VergUtung;

g) den Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Aufsichtsrats;

h) den Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern
aus der Genossenschaft;

i) die Verfolgung von Regressansprichen gegen im Amt befind-
liche sowie ausgeschiedene Aufsichtsratsmitglieder wegen ihrer
Organstellung;

j) die Festsetzung der Beschrankungen bei Kreditgewahrung
geman § 49 GenG;

k) die Aufnahme, Ubertragung oder Aufgabe eines wesentlichen
Geschaftsbereichs;

|) die EinfUhrung und nach Mal3gabe von & 43a Abs. 7 GenG auch
Abschaffung der Vertreterversammilung;

m) die Verschmelzung, die Spaltung und den Formwechsel der
Genossenschaft;

n) die Aufhebung der Einschrankung des Anspruchs auf Auszah-
lung des Auseinandersetzungsguthabens;

0) den Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden und Vereini-
gungen;

p) die Auflésung der Genossenschaft;

q) die Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auf-
|6sung.

§31 Mehrheitserfordernisse

1. Die BeschlUsse der Generalversammlung bedurfen der einfa-
chen Mehrheit der gultig abgegebenen Stimmen, soweit nicht das
Gesetz oder diese Satzung eine grofRere Mehrheit vorschreibt.

2.1n den Fallen des § 16 Abs. 2 S. 1 GenG und des § 30 lit. a), g), h),
i), M), n), 0), p) und q) dieser Satzung ist eine Mehrheit von drei
Vierteln aller gultig abgegebenen Stimmen erforderlich.

3. Bei der Beschlussfassung Uber die Anderung der gesellschafts-
rechtlichen Vereinigungsform ist Uber die gesetzlichen Vorschriften
hinaus die Anwesenheit von zwei Dritteln aller Mitglieder in
einer nur zu diesem Zweck einberufenen Generalversammlung
erforderlich. Wenn diese Mitgliederzahl in der Versammlung, die
Uber die Anderung der gesellschaftsrechtlichen Vereinigungsform
beschlief3t, nicht erreicht ist, kann jede weitere Versammlung
ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder innerhalb
des gleichen Geschaftsjahres Uber den Vereinigungsformwechsel
beschlieRen.

§32 Entlastung

Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt
abzustimmen. Bei diesen Abstimmungen haben weder die Mit-
glieder des Vorstands noch die Mitglieder des Aufsichtsrats ein
Stimmrecht.

§33  Abstimmung und Wahlen

1. Abstimmungen und Wahlen werden durch Handzeichen oder
Stimmzettel durchgefthrt. Sie mUssen geheim durch Stimmzettel
erfolgen, wenn der Vorstand, der Aufsichtsrat oder mindestens
ein Viertel der anwesenden Mitglieder der Genossenschaft es
verlangen.

2. Bei der Feststellung des Stimmverhaltnisses werden nur die
gUltig abgegebenen Stimmen gezahlt; Stimmenthaltungen und
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ungultige Stimmen werden nicht berUcksichtigt. Bei Stimmen-
gleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt, bei Wahlen entscheidet in
diesem Fall das Los.

3. Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefuhrt, so ist fur jedes
zu vergebende Mandat ein besonderer Wahlgang erforderlich.
Gewahlt ist, wer die meisten der gultig abgegebenen Stimmen
erhalten hat. Bei Stimmengleichheit entscheidet eine Stichwahl.

4. Wird eine Wahl mit Stimmzetteln durchgefuhrt, so hat jeder
Wahlberechtigte so viele Stimmen, wie Mandate zu vergeben
sind. Der Wahlberechtigte bezeichnet auf dem Stimmzettel die
Kandidaten, denen er seine Stimme geben will; Auf einen Kandi-
daten kann dabei nur eine Stimme entfallen. Gewahlt sind diejeni-
gen Kandidaten, die die meisten Stimmen erhalten.

5. Ein Gewahlter hat unverzUglich gegenuber der Genossenschaft
zu erklaren, ob er die Wahl annimmt.

§34  Auskunftsrecht

1. Der Vorstand oder - soweit dessen Kontrollpflicht berdhrt ist —
der Aufsichtsrat hat jedem Mitglied der Genossenschaft auf dessen
Verlangen in der Generalversammlung mundlich Auskunft Gber
samtliche Angelegenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit
das zur sachgemafen Beurteilung eines Tagesordnungspunktes
erforderlich ist.

2. Die Auskunft darf entsprechend § 131 Abs. 3 Aktiengesetz ver-
weigert werden, soweit

) die Erteilung der Auskunft nach verndnftiger kaufmannischer
Beurteilung geeignet ist, der Genossenschaft einen nicht uner-
heblichen Nachteil zuzufigen;

b) die Fragen steuerliche Wertansatze oder die Hohe einzelner
Steuern betreffen;

¢) die €rteilung der Auskunft strafbar ware oder eine gesetzliche,
satzungsmafige oder vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzen
wurde;

d) das Auskunftsverlangen die persénlichen oder geschaftlichen
Verhaltnisse eines Dritten betrifft;

e) es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstands-
mitgliedern oder Mitarbeitern der Genossenschaft handelt;

f) Die Verlesung von Schriftstlcken zu einer unzumutbaren Verlan-
gerung der Generalversammlung fuhren wurde.

Aus anderen Grunden darf die Auskunft nicht verweigert werden.

§35 Niederschrift

1. Die BeschlUsse der Generalversammlung sind zu Beweis-
zwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu
nummerieren.

2. Die Anfertigung der Niederschrift muss spatestens innerhalb
von zwei Wochen erfolgen. Dabei sollen Ort und Tag der Ver-
sammlung, Name des Versammlungsleiters sowie die Art und das
Ergebnis von Abstimmungen und Wahlen und die jeweilige Fest-
stellung des Versammlungsleiters Uber die einzelnen Beschluss-
fassungen angegeben werden. Die Niederschrift ist vom Versamm-
lungsleiter, dem SchriftfUhrer und den Vorstandsmitgliedern, die an
der Generalversammlung teilgenommen haben, zu unterschreiben.
Der Niederschrift sind die Belege Uber die Einberufung als Anlagen
beizufugen.

3. In den Fallen des § 47 Abs. 3 GenG ist der Niederschrift
aulRerdem ein Verzeichnis der personlich erschienenen oder ver-
tretenen Mitglieder und der Vertreter der Mitglieder beizufigen.
Bei jedem personlich erschienenen oder vertretenen Mitglied ist
dessen Stimmenzahl zu vermerken.

4. Die Niederschrift nebst den dazugehorenden Anlagen ist auf-
zubewahren. Jedes Genossenschaftsmitglied kann Einsicht in die
Niederschrift nehmen.



§36 Teilnahmerecht des Priifungsverbandes

Der zustandige Prufungsverband kann an jeder Generalversamm-
lung beratend teilnehmen.

4. Eigenkapital und Haftsumme

§37
1. Der Geschaftsanteil betragt 50,00 EUR (in Worten: fUnfzig Euro).

Geschaftsanteil und Geschaftsguthaben

2. Jeder Geschaftsanteil ist unverztglich nach der Unterrichtung
des Mitglieds von seiner Eintragung in die Mitgliederliste in voller
Hbhe nebst einem Eintrittsgeld in Hohe von 5,00 EUR (in Worten:
funf Euro) pro Geschaftsanteil einzuzahlen.

3. Ein Mitglied kann sich mit weiteren, grundsatzlich jedoch mit
maximal insgesamt 1.000 (in Worten: eintausend) Geschaftsan-
teilen an der Genossenschaft beteiligen. Der Vorstand darf die
Beteiligung eines Mitglieds mit einem zweiten Geschaftsanteil
erst dann zulassen, wenn der erste Geschaftsanteil in voller Hohe
eingezahlt ist; Das Gleiche gilt fur die Beteiligung mit weiteren
Geschaftsanteilen. FUr die Einzahlung gilt vorstehende Nr. 2 ent-
sprechend. Im Einzelfall kann der Vorstand eine Beteiligung mit
mehr als 1.000 Geschaftsanteilen zulassen.

4. Die auf den/die Geschaftsanteil(e) geleisteten Einzahlungen zu-
zuglich sonstiger Gutschriften und abzuglich zur Verlustdeckung
abgeschriebener Betrage bilden das ,Geschaftsguthaben” eines
Mitglieds.

5. Solange ein Mitglied nicht ausgeschieden ist, darf die Genos-
senschaft das Geschaftsguthaben nicht auszahlen, nicht aufrech-
nen und nicht im geschaftlichen Betrieb der Genossenschaft als
Sicherheit verwenden. Eine geschuldete Einzahlung darf nicht er-
lassen werden; gegen diese kann das Mitglied nicht aufrechnen.

6. Die Abtretung oder Verpfandung des Geschaftsguthabens an
Dritte ist unzulassig und der Genossenschaft gegenuber unwirksam.
Die Aufrechnung eines Mitglieds mit seinem Geschaftsguthaben
gegen seine Verbindlichkeiten gegentber der Genossenschaft ist
unzulassig.

§38 Gesetzliche Riicklage

1. Die gesetzliche Rucklage dient nur zur Deckung von Bilanzver-
lusten.

2. Sie wird durch eine jahrliche Zuweisung von mindestens
zehn Prozent des Jahresuberschusses zuzuglich eines eventuellen
Gewinnvortrages bzw. abzUglich eines eventuellen Verlustvortra-
ges gebildet, bis die RUcklage eine Hohe von zwanzig Prozent der
Bilanzsumme erreicht.

3. Uber die Verwendung der gesetzlichen Ricklage beschliel3t die
Generalversammlung.

§39 Weitere Riicklagen

1. Neben der gesetzlichen RUcklage kénnen weitere Ergebnisrick-
lagen gebildet werden, Uber deren Hohe die Generalversamm-
lung beschlief3t.

2. Uber die Verwendung der weiteren Ricklagen beschlieRen
Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung (§ 23 Nr. 1
lit. d) dieser Satzung.

§40 Nachschusspflicht und Haftung

Die Nachschusspflicht der Mitglieder in der Insolvenz der Genos-
senschaft ist ausgeschlossen. FUr die Verbindlichkeiten der Genos-
senschaft haftet nur das Genossenschaftsvermogen.
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5. Rechnungswesen

§M Geschaftsjahr

1. Das ,Geschaftsjahr” [auft vom 01.07. eines Jahres bis zum 30.06.
des darauffolgenden Jahres.

2. Das erste Geschaftsjahr ist ein Rumpfgeschaftsjahr. Es beginnt
mit der Eintragung der Genossenschaft in das Genossenschafts-
register und endet mit Ablauf des der Eintragung folgenden
30.06.

§42 Rechnungslegung und Priifung

1. Der Vorstand hat innerhalb von funf Monaten nach Ende eines
jeden Geschaftsjahres den Jahresabschluss (§ 242 Abs. 3 HGB) und
— soweit gesetzlich erforderlich — den Lagebericht (§ 289 HGB) fur
das vergangene Geschaftsjahr aufzustellen.

2. Der Vorstand hat den Jahresabschluss sowie — soweit gesetz-
lich erforderlich — den Lagebericht unverzuglich dem Aufsichtsrat
und anschlieSend mit dessen Bemerkungen der Generalversamm-
lung zur Feststellung vorzulegen.

3. Jahresabschluss - soweit gesetzlich erforderlich — Lagebericht
und Bericht des Aufsichtsrates sollen mindestens eine Woche vor
der Generalversammlung in den Geschaftsraumen der Genossen-
schaft oder an einer anderen bekannt zu machenden Stelle zur
Einsicht der Mitglieder ausgelegt oder ihnen sonst zur Kenntnis
gebracht werden.

4. Der Bericht des Aufsichtsrats Uber seine Prufung des Jahresab-
schlusses und des - soweit gesetzlich erforderlich — Lageberichts
ist der ordentlichen Generalversammlung zu erstatten.

5. FUr die Forderwirtschaftlichkeits-, Gesamtgeschaftsfihrungs-
und Rechnungslegungsprufung gelten die §§ 53 ff. GenG. Jedes
Mitglied des Aufsichtsrats hat im Rahmen der Prufungsverfol-
gung den Inhalt des Prufberichts des Verbandes zur Kenntnis zu
nehmen.

§43 Rickvergitung und Verwendung des Jahresiiberschusses

1. Uber die Ausschittung einer Rickvergitung beschlieRen Vor-
stand und Aufsichtsrat vor Aufstellung der Bilanz in gemeinsamer
Sitzung (§ 23 Nr. 1 lit. i) dieser Satzung). Auf eine so beschlossene
RuckvergUtung haben die Mitglieder einen Rechtsanspruch.

2. Uber die Verwendung des Jahrestberschusses beschlief3t die
Generalversammlung. Der JahresUberschuss kann, soweit er nicht
den Rucklagen zugefuhrt oder zu anderen Zwecken verwendet
wird, an die Mitglieder nach dem Verhaltnis ihrer Geschaftsgut-
haben am Schluss des vergangenen Geschaftsjahres verteilt
werden. Dabei sind die im vergangenen Geschaftsjahr auf den
Geschaftsanteil geleisteten Einzahlungen vom ersten Tag des auf
die Einzahlung folgenden Kalendervierteljahres an zu bertck-
sichtigen. Der auf die Mitglieder entfallende Jahrestuberschuss
wird dem Geschaftsguthaben solange zugeschrieben, bis der
Geschaftsanteil erreicht oder ein durch einen Jahresfehlbetrag
vermindertes Geschaftsguthaben wieder erganzt ist.

§ 44 Deckung des Jahresfehlbetrages

1. Uber die Deckung eines Jahresfehlbetrags beschlieRt die Gene-
ralversammlung.

2. Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetra-
gen oder durch Heranziehung anderer Ergebnisrtcklagen gedeckt
wird, ist er durch die gesetzliche Rucklage oder durch Abschrei-
bung von den Geschaftsguthaben der Mitglieder oder durch
beides zu decken.

3. Werden die Geschaftsguthaben zur Deckung eines Jahresfehlbe-
trags herangezogen, wird der auf das einzelne Mitglied entfallende
Verlustanteil nach dem Verhaltnis der Ubernommenen Geschafts-
anteile aller Mitglieder bei Beginn des Geschaftsjahres, in dem der
Jahresfehlbetrag entstanden ist, berechnet.



6. Liquidation

§45 Liquidation

Nach der Auflésung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft
(8§ 83 ff GenG). FUr die Verteilung des Vermogens der Genos-
senschaft ist das Gesetz mit der Mal3gabe anzuwenden, dass
das Reinvermogen im Verhaltnis der Geschaftsguthaben an die
Mitglieder verteilt wird.

7. Bekanntmachungen

§46 Bekanntmachungen

1. Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden unter ihrer
Firma im elektronischen Bundesanzeiger verdffentlicht.

2. Bei der Bekanntmachung sind die Namen der Personen anzu-
geben, von denen die Bekanntmachung ausgeht.

3. Sind die Bekanntmachungen im elektronischen Bundesanzei-
ger vorUubergehend oder gar nicht mehr méglich, so erfolgen
diese in einem derjenigen Blatter, in denen die Eintragungen in
das Genossenschaftsregister bekannt gemacht werden.

8. Gerichtsstand

§47  Gerichtsstand

Zustandig fur alle Streitigkeiten zwischen einem Mitglied der Ge-
nossenschaft und der Genossenschaft aus dem Mitgliedschaftsver-
haltnis ist das Amts- oder Landgericht am Sitz der Genossenschaft.

9. Mitgliedschaften

§48 Mitgliedschaften

Die Genossenschaft ist Mitglied im Genossenschaftsverband
Bayern (GVB).

GVB

Genossenschaftlicher Prifverband:

TUrkenstralRe 22-24
80333 Munchen

NUrnberg, den 19.05.2017
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